
 

Wir suchen ab sofort:  
 
Staatlich anerkannte Erzieherinnen & Erzieher / 
Sozialpädagoginnen & Sozialpädagogen in Voll- und Teilzeit) 

 
Der Kinderschutzbund, OV Wiesbaden e.V., setzt sich seit 1959 für Kinder und 
Jugendliche sowie deren Eltern ein. Wir packen selbst mit an, um Kinder und 
Jugendliche zu fördern, sie ernst zu nehmen und ihre Stimmen zu hören. Es ist uns 
sehr wichtig, den Kindern eine Chance zu geben, als selbstbewusste und 
entscheidungsfreudige Personen heranzuwachsen. Dabei sollen sie in ihren 
Bildungsbestrebungen unterstützt werden, während der Spaß an der Sache 
erhalten bleibt. 

Im Januar 2023 haben wir unser neues Kinderhaus in Wiesbaden 
(Schelmengraben) eröffnet. Hier haben Sie die Möglichkeit, sich in ein komplett 
neues Team - in neu gebauten modernen Räumlichkeiten -einzubringen. Wir 
suchen kreative und gestaltungsfreudige Mitarbeiter*innen. Wir haben ein 
teiloffenes Konzept mit 90 Kindern in 5 erweiterten Elementargruppen (2 Jahre - 
Schuleintritt). 

 
Ihre Aufgaben 

 Die Entwicklung sowie Förderung sozialer Kompetenzen, des 
 Selbstbewusstseins und der Selbstständigkeit der Kinder nach dem 
 hessischen Bildungs- und Erziehungsplan 

 Die Gestaltung und Organisation der Tätigkeiten im Kinderhaus 

 Das Planen, Durchführen und Dokumentieren von Projekten. 

 Der Aufbau und die Förderung eines Vertrauensverhältnisses zu Kindern, 
 den Eltern und dem Erzieher*innenteam 

 Die Durchführung von Elterngesprächen / Kooperation mit den Eltern 

 Die Mitgestaltung an der Konzeption in der Theorie und Praxis 

 Die Unterstützung der Familien im ersten Loslösungsprozess 



 

Ihre Qualifikation 

 Abschluss als staatlich anerkannte*r Erzieher*in oder Abschluss eines 
 sozialpädagogischen Studiums. 

 Einen einfühlsamen und liebevollen Umgang mit Kindern. 

 Spaß und Freude an der Arbeit mit Kindern. 

 Selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise 

 Deutschkenntnisse (mindestens C2) 

 Kreativität und Eigeninitiative 

 Soziale Kompetenzen und eine gute Zusammenarbeit im Team 

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

Ihre Benefits 

 Vergütung in Anlehnung an den TVöD 

 mindestens 31 Tage Jahresurlaub (+2 Regenerationstage / Jahr) 

 betriebliche Altersvorsorge 

 unbefristeter Arbeitsvertrag 

 Feste Konzeptionstage 

 Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung sowie Supervision 

 Mitentwicklung an der Konzeption und der räumlichen Gestaltung 

 Wertschätzender Umgang miteinander 

 
Durch die Mitgestaltung unseres neuen Kinderhauses bieten sich sehr viele 
individuelle Gestaltungsmöglichkeiten. 

Nutzen Sie die Chance, sich und Ihre Ideen einzubringen. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 


